
  
 
Til Kommunernes Landsforening 
 
 
 

D. 15. december 2020 
 
 
Fællesudvalget for Musikundervisere inden for Musikskoleområdet (FMM) fremsætter hermed følgende 
krav til fornyelse af Overenskomst for musikskoleledere (51.01) og Aftale for tjenestemandsansatte 
musikskoleledere (51.02) pr. 1. april 2021: 
 

1. Lønforbedring til alle ledere og mellemledere. 
 

2. Forhøjelse af pensionsprocenten. 
 

3. Grundlønnen kan lokalt aftales op til løntrin 51. 
 

4. Loft over antallet af undervisningstimer for mellemledere. Musikskoleledere bør som 
udgangspunkt friholdes for undervisningsaktiviteter. 
 

5. Der skal afsættes den nødvendige tid og økonomi til udvikling af administrative og 
ledelsesmæssige kompetencer i forbindelse med arbejdet som leder og mellemleder. 
 

6. Indførelse af ulempegodtgørelse og weekendtillæg i forbindelse med undervisningsaktiviteter. 
 

7. Der tages forbehold for fremsættelse af yderligere forslag inden for emneområder, hvor KL 
fremsætter krav. 

 
Med fremsendelsen af ovenstående krav opsiges samtidig Overenskomst for musikskoleledere og Aftale for 
tjenestemandsansatte musikskoleledere til udløb pr. 31. marts 2021. 
 

Med venlig hilsen 
Ole Helby 
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